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Inspirea — makes people grow

MALGRUPP:

MAL & SYFTE:

INNEHALL:

Kort om utbildningen

Passar alla som idag leder andra, oavsett om de har en formell ledarroll eller inte.
Oavsett om du ar nyfiken pa att bli chef, ny i chefsrollen eller har borjat bli varm i
kladerna sa kommer du att f& med dig anvandbara verktyg att anvdnda nar du leder
dig sjalv och andra.

Utbildningens syftar till att starka ledarskap och sjalvledarskap for att skapa starka
ledare, engagerade medarbetare och framgangsrika, hallbara organisationer.

Malet ar att tillhandahalla kunskap, forstaelse och konkreta verktyg som ar till
direkt hjalp i ledarens arbetsvardag. Darfor varvas teoretiska genomgangar med
praktiska ovningar, reflektioner, diskussioner och erfarenhetsutbyte.

Utbildningen tar upp grundlaggande amnen som ar viktiga for alla som leder andra.
Utover var mycket uppskattade huvudutbildare, Malin Bostrom, kommer dven
inbjudna externa forelasare att dela med sig av sina erfarenheter inom ledarskap.
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Upplagg

Att leda sig Kommunikativt Coachande Presentera & Personligt
sjélv och andra ledarskap ledarskap leda méten ledarskap

* Mellan kursmodulerna delas deltagarna in i mindre largrupper dar de kontinuerligt
traffas for att utbyta erfarenheter, diskutera utmaningar och fira framsteg.

* Under utbildningen erbjuds varje deltagare tre individuella coachsamtal med en
professionell coach for ytterligare stod i sin egen utvecklingsresa.

« Utoverinnehallet under dagarna far deltagarna tillgang till kursmaterial, verktyg
och mallar som hjalper dem i sitt dagliga arbete.




Aft leda sig sjdlv & andra

Sjalvinsikt och sjalvledarskap: Hur vara varderingar,
beteenden och personligheter paverkar hur vi leder.

Personlig ledarskapsstil: Utforska olika ledarstilar och
deras styrkor och utmaningar. Ta avstamp i DISC-
analysen for att identifiera deltagarnas
personlighetstyper och utforska styrkor och utmaningar.

Ledarskapets nycklar: Vi utforskar vad som
kannetecknar ett bra ledarskap och gor en inventering av
deltagarnas styrkor och utvecklingsomraden.




Kommunikativt ledarskap

. Effektiv kommunikation: Principer for tydlig och 6ppen
kommunikation som bygger fortroende.

. Aktivt lyssnande: Hur man blir en lyhord ledare som
lyssnar pa sitt team.

. Feedback och reflektion: Hur man tar emot och ger
konstruktiv feedback.

. Konflikthantering: Hur man hanterar och forebygger
konflikter pa arbetsplatsen.




Coachande ledarskap

. Coachande samtal: Hur man anvander kraftfulla fragor
och reflektionsovningar for att skapa utveckling och
starka motivation.

. Delegering och empowerment: Nar och hur man
anvander ett coachande forhallningssatt for att starka
medarbetarna.

. Utveckla en coachande kultur: Hur man som ledare
kan implementera ett coachande forhallningssatt i hela
organisationen.




Presentera & leda moten

. Presentationsteknik: Hur man skapar en tydlig,
intressevackande och 6vertygande presentation som ar
anpassad for mottagaren.

. Hantera nervositet: Konkreta tips och idéer pa hur man
kan forebygga och hantera nervositet vid en
presentation.

. Motesteknik: Hur man skapar en tydlig moteskultur och

leder effektiva och konstruktiva moten.




Personligt ledarskap

Sammanfattning och reflektion: Deltagarna reflekterar
over vad de har lart sig och diskuterar sina storsta
insikter.

Det personliga ledarskapet: Inbjudna gastforelasare
pratar om sin ledarresa och sina basta tips for att skapa
ett personligt och framgéangsrikt ledarskap.

Personlig utvecklingsplan: Varje deltagare skapar en
konkret handlingsplan for sin fortsatta utvecklingsresa.
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UPPLAGG:

NASTA KURSSTART:

SPRAK:

PLATS:

INVESTERING:

Fakia

5dagar(2+1+1+1)underca4 manader

Tider alla dagar: 9.00-16.00

5-6 februari, 6 mars, 3 april, 8 maj 2025

Utbildningen ges pa svenska.

Utbildningen ges pa plats i frascha utbildningslokaler i centrala Linkdping.

25 000 SEK (ex moms)

| priset ingar kursmaterial och lunch samt for- och eftermiddagsfika.
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