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INNEHALL:

Kort om utbildningen

Denna utbildning ar ett naturligt ndsta steg for dig som redan gatt var utbildning
Ledarskap i praktiken — steg 1 men passar aven dig som vill ta nasta stegi din
ledarresa och fordjupa ditt ledarskap ytterligare.

Utbildningens syftar till att starka ledarskap och sjalvledarskap for att skapa starka
ledare, engagerade medarbetare och framgangsrika, hallbara organisationer.

Malet ar att tillhandahalla kunskap, forstaelse och konkreta verktyg som ar till
direkt hjalp i ledarens arbetsvardag. Darfor varvas teoretiska genomgangar med
praktiska ovningar, reflektioner, diskussioner och erfarenhetsutbyte.

Utbildningen tar upp grundlaggande amnen som ar viktiga for alla som leder andra.
Utover var mycket uppskattade huvudutbildare, Malin Bostrom, kommer dven
inbjudna externa forelasare att dela med sig av sina erfarenheter inom ledarskap.
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Upplagg

Styrkebaserat Hallbart Attledai Att leda Ledarskap i
ledarskap ledarskap férandring grupper framtiden

* Mellan kursmodulerna delas deltagarna in i mindre largrupper dar de kontinuerligt
traffas for att utbyta erfarenheter, diskutera utmaningar och fira framsteg.

* Under utbildningen erbjuds varje deltagare tre individuella coachsamtal med en
professionell coach for ytterligare stod i sin egen utvecklingsresa.

« Utoverinnehallet under dagarna far deltagarna tillgang till kursmaterial, verktyg
och mallar som hjalper dem i sitt dagliga arbete.




Styrkebaserat ledarskap

. Fordela roller utifran styrkor: Hur man satter samman
och leder team p4& ett satt som tar tillvara pa varje
individs styrkor for att 6ka effektivitet och
samarbetsformaga.

. Skapa en styrkebaserad kultur: Verktyg och strategier
for att infora en styrkebaserad kultur pa arbetsplatsen
dar medarbetarna kanner sig starkta att bidra med sina
unika talanger.

. Motiverande ledarskap: Strategier for att motivera team

och individer.




Hallbart ledarskap

Hantering av arbetsbelastning: Hur ledare kan hjalpa
sig sjalva och sina medarbetare att hantera stress och
arbetsbelastning med bibehallen produktivitet.

Aterhémtningsstrategier: Hur regelbunden
aterhamtning skapar forutsattningar for langsiktig
prestation.

Organisatorisk hallbarhet: Hur man bygger en kultur
som stoder hallbar utveckling.

Social hallbarhet: Hur man skapar en inkluderande
arbetsmiljo dar alla medarbetare kanner sig sedda
och varderade.




Aft leda i forandring

Forandringens faser: Hur forandring sker och hur den
paverkar individer och organisationer.

Forandringsledning: Hur hanterar man forandringar pa
arbetsplatsen och stottar sitt team genom osakerhet.

Hur man hanterar motstand: Strategier for att skapa
engagemang och motivation i forandringsresan.




Aft leda grupper

. Teamutveckling: Hur man bygger och utvecklar
hogpresterande team

. Grupprocesser: Hur team utvecklas over tid och hur
man som ledare bast stottar teamet i olika faser.

. Psykologisk trygghet: Hur man skapar forutsattningar
for en trygg och larande arbetsmiljo.




Ledarskap i framtiden

Sammanfattning och reflektion: Deltagarna reflekterar
over vad de har lart sig och diskuterar sina storsta
insikter.

Ledarskap i framtiden: Inbjudna gastforelasare berattar
om trender och framtida utmaningar inom ledarskap,
t.ex. att leda pa distans, hallbarhet och Al.

Personlig utvecklingsplan: Varje deltagare skapar en

konkret handlingsplan for sitt framtida ledarskap.
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UPPLAGG:

NASTA KURSSTART:

SPRAK:

PLATS:

INVESTERING:

Fakia

5dagar(2+1+1+1)underca4 manader

Tider alla dagar: 9.00-16.00

Hosten 2025

Utbildningen ges pa svenska.

Utbildningen ges pa plats i frascha utbildningslokaler i centrala Linkdping.

25 000 SEK (ex moms)

| priset ingar kursmaterial och lunch samt for- och eftermiddagsfika.







	Bild 1: Ledarskap i praktiken - steg 2
	Bild 2: Kort om utbildningen
	Bild 3: Upplägg
	Bild 4: Styrkebaserat ledarskap
	Bild 5: Hållbart ledarskap
	Bild 6: Att leda i förändring
	Bild 7: Att leda grupper
	Bild 8: Ledarskap i framtiden
	Bild 9: Fakta
	Bild 10

